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Geschéaftsordnung von JoVe & Co. e.V.
in der Fassung vom 06.09.2024

§ 1 Geltungsbereich

Diese Geschéaftsordnung regelt den Ablauf und die Zusammenarbeit von Vorstand, Mitarbeiter*innen und
der Revision des JoVe & Co. e.V. und erganzt insoweit die jeweils gliltige Satzung. Die Bestimmungen der
Satzung haben jeweils Vorrang.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

§ 2 Arbeitsweise

Die Arbeit des Vorstands ist vereinsoffentlich. Jedes Mitglied des JoVe & Co. e.V. hat das Recht, als
Gast*in/Gast an den Sitzungen des Vorstands teilzunehmen. Ndheres regelt § 3.1 bis § 3.9 dieser
Geschaftsordnung.

Die Aufgaben des Vorstands werden in Kernarbeitsfeldern gegliedert. Uber den Zuschnitt der
Kernarbeitsfelder berat der Vorstand im Einvernehmen mit den Mitarbeiter*innen in seiner
konstituierenden Sitzung

Die Federfiihrung liber das jeweilige Kernarbeitsfeld obliegt dem jeweils zustandigen
Vorstandsmitglied. Die Verteilung der Kernarbeitsfelder erfolgt gemeinschaftlich.

Jedes Vorstandsmitglied arbeitet eigenverantwortlich und selbsténdig innerhalb seines
Kernarbeitsfeldes.

Zur Umsetzung der Aufgaben und Ziele bestellt der Vorstand bei Notwenigkeit und vorhandenen
finanziellen Mitteln eine*n Geschaftsfiihrer*in, die*der fur die operativen Geschafte zustandig ist
und den Vorstand bei seinen Teamsitzungen und Entscheidungen beratend unterstiitzt.
Entscheidungen des Vorstands sollen grundsatzlich nach dem Konsensprinzip gefasst werden. Ist ein
Konsens nicht erreichbar, wird zusammen mit der getroffenen Entscheidung ein entsprechendes
Minderheitsvotum dokumentiert und veroffentlicht.

§ 3.1 Vorstandssitzungen - Grundsitze

Der Vorstand sollte i.d.R. alle vier Wochen tagen oder nach Bedarf.

Die Einberufung zur Vorstandssitzung erfolgt unter Mitteilung einer vorlaufigen Tagesordnung
mindestens zwei Tage vor Sitzungstermin durch ein Vorstandsmitglied. Eine elektronische
Ubermittlung ist méglich.

Jedes Vorstandsmitglied, sowie die Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, sich auf die gemeinsame
Vorstandssitzung vorzubereiten und die fiir das eigene Kernarbeitsfeld relevanten Beitrage zu
erarbeiten.

Grundsatzlich sind alle Informationen, die in einer Vorstandssitzung ausgetauscht werden als
vereinsintern anzusehen. Dies gilt fir Teammitglieder, wie Gast*innen der Teamsitzung
gleichermaRen. Auf Beschluss des Vorstands kdnnen einzelne Tagesordnungspunkte nicht 6ffentlich
behandelt werden, wenn fiir den Ausschluss der Offentlichkeit wichtige Griinde vorliegen. Dies
betrifft insbesondere:

a) Personalfragen,

b) Laufende politische bzw. finanzielle Verhandlungen,

c) Strategische Voriberlegungen,

d) Projektplanungen
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§ 3.2 Vorstandssitzungen — Stimmberechtigung

In der Vorstandssitzung sind die Mitglieder des gewahlten Vorstands stimmberechtigt.

Die Person der Geschaftsfiihrung ist nicht stimmberechtigt. Sie steht als Ratgeber*in der

Vorstandssitzung zur Verfligung.

Die Mitglieder der Revision sind nicht stimmberechtigt. Sie prifen lediglich die getroffenen

Entscheidungen und die Arbeitsweise des Vorstands, hinsichtlich ihrer Vereinbarkeit:

a) mit der Satzung des JoVe & Co.e.V,,

b) mit der geltenden Geschéftsordnung des Vorstands,

c) mit der bestehenden Beitragsordnung,

d) mit den von der Mitgliederversammlung an die Vertreter*innen des Vorstands erteilten
Auftrage,

e) sowie hinsichtlich der sparsamen und zielfiihrenden Verwendung, der dem Verein zur Verfligung
stehenden materiellen und finanziellen Mittel.

§ 3.3 Vorstandssitzungen — Moderation

Die dem Vorstand vorsitzende Person, in deren Abwesenheit die stellvertretende Person, eroffnet
die Sitzung und stellt die OrdnungsmaRigkeit der Einberufung (Form/Frist) und die
Stimmberechtigung der Anwesenden fest.

AnschlieBend wird gemeinsam liber eine moderierende Person abgestimmt. Diese gilt als gewahlt,
wenn keine Einwande der (ibrigen Vorstandsmitglieder bestehen. Die Moderation soll rollierend im
Vorstand wahrgenommen werden.

Im Falle der Beratung und Abstimmung eines die Moderation selbst betreffenden
Tagesordnungspunktes, moderiert fiir die Dauer der Behandlung des betreffenden
Tagesordnungspunktes ein anderes Vorstandsmitglied die Vorstandssitzung. Dies ist im Protokoll
unter Zeitangabe zu vermerken.

Dem moderierenden Vorstandmitglied stehen alle zur Aufrechterhaltung der Ordnung erforderlichen
Befugnisse zu (Wort entziehen, Ausschluss von Teilnehmer*innen, Unterbrechung der Versammlung,
Auflésung der Versammlung). Die Moderation kann jederzeit selbst zum Verfahren das Wort
ergreifen.

§ 3.4 Vorstandssitzungen — Protokoll

Zu Beginn der Sitzung wird durch die anwesenden Vorstandsmitglieder Gber eine das Protokoll
flihrende Person abgestimmt. Diese sollte nicht gleichzeitig auch die moderierende Person sein. Die
Protokollfihrung soll zwischen den Vorstandmitgliedern von Sitzung zu Sitzung rollieren.

Die das Protokoll fihrende Person erstellt ein Verlaufs- bzw. Ergebnisprotokoll, in der folgende
Punkte ersichtlich sein missen:

a) das Datum,

b) der Versammlungsort,

c) die Zahl der stimmberechtigt erschienenen Teilnehmer*innen,

d) die Tagesordnung,

e) die Gegenstdande der Beschlussfassung in der Reihenfolge der Behandlung,

f)  die Beschllsse im Wortlaut und

g) die Abstimmungsergebnisse.
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Auf Verlangen mussen abgegebene personliche Erklarungen in das Protokoll aufgenommen oder
diesem als besondere Anlage beigefligt werden.
Nach einer Abstimmung besteht die Moglichkeit, auf ausdriicklichen Wunsch eines
Vorstandsmitglieds, dessen eigene Votierung und ausschlieRlich diese, im Protokoll namentlich
festzuhalten. Alle anderen Votierungen dirfen nicht mit Namen versehen werden.
Das Protokoll ist so anzufertigen, dass auch fiir Auenstehende nachvollziehbar Beschliisse und
deren Zustandekommen dokumentiert sind. Ein handschriftliches Protokoll ist nachtraglich in eine
elektronische Form zu (ibertragen und auszudrucken.
Das Protokoll wird spatestens eine Woche vor der nachsten Teamsitzung an die Mitglieder des
Vorstands zur Kenntnisnahme zugéanglich gemacht. Anderungen sind spitestens einen Tag vor der
folgenden Teamsitzung anzugeben. Das Protokoll wird auf der folgenden Vorstandssitzung
beschlossen und ist von allen anwesenden Vorstandmitgliedern zu unterschreiben.
Die beschlossenen Sitzungs-Protokolle konnen auf Verlangen einzelner Mitglieder durch diese
eingesehen werden.
Das Anliegen zur Einsicht ist dem Mitglied innerhalb eines Zeitraumes von zwei Woche zu
ermoglichen.
Sofern moglich, sollte ein datenschutzrechtlich gesicherter Bereich online eingerichtet werden, auf
dem die Protokolle abrufbar sind.
Schwarzungen zum Schutz von personensensiblen Daten, bei namentlicher Abstimmung oder
vereinsinternen und strategischen Informationen sind in der Online-Version zwingend.

§ 3.5 Vorstandssitzungen — Tagesordnung

Die Tagesordnung soll den Vorstandsmitgliedern mindestens eine Woche fiir der Sitzung zugesendet
werden. Eine elektronische Ubermittlung ist unter Beachtung des Datenschutzes méglich.

Die Tagesordnung einer Vorstandssitzung muss mindestens folgende Punkte enthalten:

a) Abstimmung tber die moderierende Person,

b) Abstimmung liber die protokollierende Person,

c) Beschluss der Tagesordnung,

d) Beschluss des Protokolls der letzten Sitzung und Beschlusskontrolle,

e) Berichte aus den Kernarbeitsfeldern,

f)  Arbeitsberichte der Projekte,

g) Sonstige Themen.

Die Aufnahme zusatzlicher, im Vorschlag nicht enthaltener Tagesordnungspunkte bedarf der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Uber Anderungen der Geschiftsordnung des Vorstands kann nur abgestimmt werden, wenn sie in
dem, mit der Einladung Uibersandten Tagesordnungsvorschlag enthalten waren.

Die Moderation eroffnet fir jeden Tagesordnungspunkt, der auf der Tagesordnung steht, die
Aussprache.

Der Vorstand kann auf Antrag die gemeinsame Beratung und Beschlussfassung von zwei oder mehr
Gegenstanden beschlieSen, sofern zwischen ihnen ein Sachzusammenhang besteht.

Sofern es dies wiinscht, erhalten zu den einzelnen Tagesordnungspunkten das zustandige
Vorstandsmitglied zur Begriindung und die tbrigen Teammitglieder zur Stellungnahme das Wort.
Zu jedem zur Abstimmung gelangenden Punkt der Tagesordnung ist eine Redner*innenliste
aufzustellen. Zur Aussprache tber den Antrag erteilt die moderierende Person das Wort in der
Reihenfolge der Redner*innenliste. Die Eintragung in die Redner*innenliste wird in der Reihenfolge
der Wortmeldungen vorgenommen. Auf Verlangen eines Vorstandsmitglieds und bei
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Geschaftsordnungs-Antrag auf Schluss der Redner*innenliste gibt die Moderation die auf der
Redner*innenliste stehenden Wortmeldungen bekannt.

9) Die moderierende Person kann selbst zu Verfahrensfragen jederzeit das Wort ergreifen; in
besonderen Fallen kann er*sie Redner*innen auBer der Reihe das Wort erteilen, wenn dies fiir den
Verlauf der Diskussion forderlich ist.

10) Nach dem Schluss der Aussprache stellt die Moderation etwaige Anderungs- und Ergdnzungsantrige
und anschlieBend den jeweiligen — ggf. entsprechend gednderten - Beschlussantrag zur Abstimmung.

11) Vor jeder Beschlussfassung ist Beflirworter*innen und Gegner*innen angemessene Gelegenheit zu
geben, ihre Standpunkte vorzutragen.

12) Mit der Abstimmung ist der Tagesordnungspunkt abgeschlossen.

§ 3.6 Vorstandssitzungen — Redezeit

Sofern der Moderation dies aufgrund der zeitgerechten Abwicklung der Tagesordnung angeraten erscheint,
schlagt diese eine Begrenzung der Redezeit vor und stellt sie zur Abstimmung. Der Vorstand entscheidet
dariiber mit einfacher Mehrheit.

§ 3.7 Vorstandssitzungen — Antrage zum Verfahren und zur Geschiftsordnung

1) Antradge zur Geschaftsordnung kénnen jederzeit gestellt werden.
2) Uber Antrage zur Geschiftsordnung ist auerhalb der Redner*innenliste sofort abzustimmen,
nachdem der*die Antragsteller*in und ein*e eventuelle*r Gegenredner*in gesprochen haben.
3) Vorstandsmitglieder, die bereits zur Sache gesprochen haben, kénnen einen Antrag auf Schluss der
Debatte oder Schluss der Redner*innenliste nicht stellen.
4) Folgende Antrage zur Geschaftsordnung sind zulassig:
a) Vertagung der Versammlung,
b) Absetzen des Verhandlungsgegenstandes von der Tagesordnung,
c) Ubergang zur Tagesordnung,
d) Nichtbefassung mit einem Antrag,
e) Vertagung eines Verhandlungsgegenstandes,
f)  Sitzungsunterbrechung,
g) Schluss der Debatte bzw. Verzicht auf Aussprache,
h) Schluss der Redner*innenliste,
i)  Begrenzung der Redezeit,
j)  Vertagung der Beratung,
k) Besondere Form der Abstimmung (geheime oder namentliche Abstimmung) und
[) (Wiederholung der) Auszahlung der Stimmen.

§ 3.8 Vorstandssitzungen — Abstimmungen
Abstimmungen erfolgen in der Regel offen durch Handzeichen. Eine namentliche Protokollierung liber die

Abstimmung kann Auf Verlangen eines anwesenden und stimmberechtigten Vorstandsmitglieds muss
geheim abgestimmt werden.
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§ 3.9 Vorstandssitzungen — Sonstige Themen

Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, zum Tagesordnungspunkt ,Sonstige Themen” Beitrage
anzumelden. Die Moderation kann verfligen, dass die Anmeldungen unter Angabe eines, den Inhalt
beschreibenden, Stichwortes einzureichen sind.

Die moderierende Person ruft die jeweiligen Beitrage auf und er6ffnet gegebenenfalls die Diskussion.
Uber Gegenstinde, die im Tagesordnungspunkt ,Sonstige Themen“ angemeldet wurden, kann nicht
abgestimmt werden.

§ 4 Geschiftsfiihrer*in

Sofern die Mitgliederversammlung gemal Satzung beschlielt, eine*n Geschaftsfiihrer*in fir den
Verein anzustellen, so ist diese Person die gesamtverantwortliche Leitung der Geschéaftsstelle des
Vereins. In Abstimmung mit dem Vorstand umfasst die Geschéaftsfiihrung sowohl die Zustandigkeit
fiir alle administrativen Aufgaben der Geschaftsstelle als auch die fachlich und politisch kompetente
Vertretung des Vereins an der Seite des*der Prasident*in bzw. der Stellvertretung. Sollte die
Geschaftsflihrung den Verein allein vertreten, so erfolgt dies stets nach MalRgaben der Satzung und
der Bestimmungen des Vorstandes.

Der*Die Geschaftsfiihrer*in fihrt die Geschafte nach MaRgaben der Gesetze, der Vereinssatzung
und der Bestimmungen des Vorstandes.

Im Rahmen der Geschéftsfilhrung hat der*die Geschaftsfiihrer*in fur die wirtschaftlichen,
finanziellen und organisatorischen Belange des Vereins in bester Weise zu sorgen.

Der*Die Geschaftsfiihrer*in ist zu einer gewissenhaften, transparenten und liickenlosen
Dokumentation seiner*ihrer Arbeit verpflichtet.

Der*Die Geschéaftsfiihrer*in berichtet dem Vorstand zweiwdchentlich, sowie unverziiglich im Falle
auBergewohnlicher Ereignisse Uber die Entwicklungen der Geschafte.

Der*Die Geschéaftsfiihrer*in ist fiir das operative Geschaft zustandig. Er*Sie berat den Vorstand in
Fragen der strategischen inhaltlichen Ausrichtung des Vereins. Entscheidungen dieser Art trifft
jedoch ausschlief$lich Vorstand.

Der*Die Geschéaftsfiihrer*in nimmt stellvertretend fiir den Vorstand Anfragen und Terminwiinsche
entgegen und koordiniert diese mit dem Vorstand.

§ 5 Finanzen

Der Vorstand entscheidet lber finanzielle Sachfragen. Beschaffungen oder Ausgaben des Vorstands,
die im Einzelnen den Betrag von 150,00 EUR iberschreiten und nicht im Jahreswirtschaftsplan
ausgewiesen sind, kénnen nur auf Beschluss des Vorstands erfolgen.

Der*Die Geschéaftsfiihrer*in wird bevollméachtigt, die im Rahmen des reguldren Betriebes des Vereins
anfallenden Ausgaben (z.B. Miete, Bliromaterialien, Reparaturen, Versicherungspramien), sowie
Ausgaben, die im Rahmen des Jahreswirtschaftsplans vorgesehen sind, ohne Riicksprache zu tatigen.
Im Falle unvorhergesehener Ausgaben (Schaden, Nachzahlungen etc.) gelten die Regelungen des §5
1) analog.
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§ 6 Verschwiegenheitspflicht / Loyalitat

1) Die Mitglieder des Vorstands sind zur Loyalitdt dem JoVe & Co. e.V. und den anderen Mitgliedern des
Vorstands gegentiber verpflichtet. Die Zusammenarbeit des Vorstands basiert auf gegenseitigem
Vertrauen und Respekt.

2) Handelt ein Vorstandsmitglied den Interessen des Vereins und/oder seiner Mitglieder zuwider und ist
dadurch die Basis fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Vorstand nicht mehr gegeben, so ist
ein Misstrauensvotum des Vorstands zwingend.

3) Die Mitglieder des Vorstands verpflichten sich, wahrend ihrer Mandatsdauer nicht fiir eine
Organisation haupt- oder ehrenamtlich tatig zu werden, die mit dem JoVe & Co. e.V. in direkter
Konkurrenz steht oder deren Handeln, den Zielen und Grundsatzen des Vereins widerspricht.

4) Die Mitglieder des Vorstands verpflichten sich, wahrend und nach Beendigung ihres Mandats tber
alle ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangten geschaftlichen, betrieblichen und
strategischen Angelegenheiten, die als vertraulich bzw. intern anzusehen sind, Stillschweigen zu
bewahren.

5) Die Vorstandsmitglieder haben jegliche Vereinsunterlagen, die ihnen im Rahmen ihres Mandates
zuganglich werden, bei Beendigung ihres Mandatsverhaltnisses an den Verein herauszugeben und
eine ordentliche Ubergabe an die nachfolgenden Mitglieder des Vorstands zu garantieren.

§ 7 SchluBbestimmungen

1) Sofern diese Geschaftsordnung eine Verfahrensfrage nicht eindeutig regelt, entscheidet der Vorstand
den Gang der Handlung.

2) Die Geschaftsordnung tritt nach Eintrag in das Vereinsregister in Kraft.

3) Die Geschaftsordnung tritt auBer Kraft, wenn kiinftig eine andere Geschaftsordnung beschlossen
wird.
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